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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di DIRIGENTE AMMINISTRATIVQ PER
PU.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D.Lvo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni .

Ruolo: AMMINISTRATIVO.

Profilo Professionate: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

KRAAKIAFFARCARRAAANXK

In esecuzione della deliberazionc n. 5 b [,[1 del 2 8 SET. 2011 dichiarata immediatamente

esecutiva, del Commissario Straordinario;
Visto i} Decreto Lepislativo 30/12/1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il vigente CCNL Area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa;

E’ INDETTO AVVISO PUBBLICO
Per il conferimento del suddetto incarico, ai sensi delt'art. 15, septies, commaZ, del D.Lvo n.
502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.
L’ incarico & conferito alle condizioni e norme previste dal suddetto art. 15 septies del Decreto
Legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal regolamento aziendale
approvato con deliberazione n. 822 del 26/11/2009 e dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483.
Per la partecipaziope 2ll’avviso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ,
a) Cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;
b) Idoneita fisica all’bmpiego. 1. accertamento di tale requisito ¢ effettuato a cura dell’ Azienda al
momento dell’immissione in servizio. |
2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) Diploma di lawea in Giunsprudenza o Scienze Politiche o Economica e Commercio o altra
faurea equipollente; ' ' :
b) Specifica esperienza in materia di contabilita delle Aziende Sunitane maturala presso Pubbliche
Ammunistrazioni ¢/o0 aziende del servizio sanitario nazionale, per almeno un quadricnnio,

desumibile dal curdiculum formativo e professionale.

Tutti 1 suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di emmissione all’avviso.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dell’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito
I"impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da mvahdlta non sanabile.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice ed indirizzate al Commissario
Straordinario, devono pervenire al protocollo geuera dell Azienda Sanitaria Provinciale di
Messina , entro e non oltre le ore 12.00 del _{¢ ofto 24 il

Le dumaude moltrate tramite raccomandata a.r. dovranno essere spedite al seguente
indirizzo: “ Azienda Sapitaria Provinciale Via La Farina n. 263 98100 Messina”.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con

- avviso di nneevimento entro il termine indicato; = tal fine fa fede il umbm a data dell’ufficio postale

accettante. '
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo dei documenti & priva di effetto.
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Nella domanda di ammissiope 1 candidati devono dichiarare:

l. cognome e nome;

2. la data, iJ luoge di nascita nonché la residenza;

3. i possesso della cittadinanza italiana, salve Je equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o della
cittadinanza di uno dei Paes; dell’Unjone Europea;

4. 1 comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero ; motivi della non iserizione o della
cancellazione dalle fiste elettorali medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovri esseme dichiarata espressamente

7. i titoli di studiv posseduti;

§. la posizione nei rigusrdi degh obblighi militari;

9. non nisultare in trattamento dj quiescenza;

9. 1 servizi prestati presso Pubbliche Amyministrazioni e le cause di risoluzione dj precedenti
rapporti di  pubblico impiego ovvero di non aver prestato  servizio presso  Pubbliche
Amministrazioni:

10. il domicilio presso il quale deve, ad ognj effetto, essere fatta ORAl necessaria comunicazione
nonché |’eventuale recapilo telefonico; in caso di mancata indicazione, vale ad opni effetto, la
residenza di cui al punto 2); .

La domanda deve essere datata e sottoscritta, La sottoscrizione della domanda, ai sensi dell’art. 39
del D.P.R. n. 445/2000 non & Soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione decling fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazion;
dipendente da inesatte indicazion; del recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da eventual; disguidi postali
o telegrafici o alui motivi nog imputabili a colpa dell’aziends o comunque imputabili a fang di
terel, a caso fortuito ovvero a forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di amrajssione all’avviso pubblico devono essere allegati, in origivale o copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limit previsti dalla normativa
vigente, | seguenti document;- :

concorrente, che dovra essere documentato con riferimento ai requisiti specifici di ammissione di
cut alla léttera b de) punto 2), in quanto le dichiarazioni nello stesso contenute non poOssSono avere
valore di autocertificazione.

d) Nel curriculun dovranno essere descritte in modo dettagliato, le specifiche attivita svolte e le

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva — ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 44572000 — i
verificare la veridicita e I"autenticit delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo effertuato
dall’ Avnministrazione cwerga Ia non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante

decade dai benefici eventualmente conseguitt al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera,

B3/a4



29/89/2011 12:31 8983652768 PERS GIURIDICO PAG  9d4/84

ey

COMMISSIONE TECNICA E COLLOQUIO

La Corumissione ¢ nominata dal Commissario Straordinario, secondo i criteri previsti dall’art. 6 del
regolamento approvato da questa ASP con deliberazione n, 822 del 26/11/2009, ¢ composia dal
Direttore Anumms‘lratwu e da due Dirigenti Amruinistrativi  scelti tra il personale intemo
all’ Azienda.

La Commissione procederd alla valutazmne dei curricula e ad effettuare un colloqum con 1
candidatl.

Al termine della procedura la Commissione, senza stilare alcuna graduatoria, w seraplice ordine
alfabetico, predispoira un elenco degh idonei.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

{1 conferimento dell’incarico sara effettuato dal Comumissario Straordinario che, sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla suindicata commissione , sceglierd 1l candidato cut
conferire |’ incarico. '

L’incarico ha la durata dianni due con facolta di rinnovo.

il wattamento economico & quello gia previsto per la qualifica di Dingente Amministrativo dal
vigente CCNL di area.

Condizione nsolutiva del contratto — in quaisiasi momento — sard ['aver presentato documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso comporta [’accetiazione, senza riserve, di tutte le prescrizionl €
indicazioni del presente avviso di sclezione pubblica nonché di quelle che.disciplinano o
discaplineranne lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie della
Regione.

Per quanto non espressamente previsto dal presemte avviso si fa riferimento alla normativa In
materia di cur al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 € s. m. e ., al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 noncheé al
vigente C.C.N.L. per I’area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministiativa.
L’ammnisttazione st nserva la facoltd di proropare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ne rilevasse la necessiti o 'opportunita per ragmm di pubblico interesse, senza che 1
candidati possano avanzare diritii o pretese.

TRATTAMENTO DEL DATE PERSONALI

Al senst dell’art. 13, conuna 1, del D.L.vo 30 gingno 2003, n. 196 (Codlce in materia di protezione
datj parscnaln), 1 dati personal: forniti dai candidati saranno raccolti presso 1'U.Q.C. Gestione
Risorse Umane per Je finalita di gestione della presente procedura di selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione de] rapporto
di lavoro, per le finalita inerent alla gestione del rapporto medesimo.

11 trattamento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
L’interessato gode dei diritt di cui all’art. 13 della citata legge, tra i quali figura quello di accesso al
dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui il dintto di far rettificare,
aggiomarc, completare o cancellare 1 dati crronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge.

Per informazioni e per 'ritirare copia del presente avviso e dello schema esemplificativo della
domanda, gli interessati potranno rivolgersi al’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Azienda
Sanitaria Provinciale Via La Farina n, 263 98100 Messina —

IL COMMISS RADRDINARIO
(D" es oli)



